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Valtuuston varsinainen kevatkokous

Aika

Paikka

28.-29.9.2020 (ma-ti)

Clarion, Helsinki

1 Kokouksen jarjestaytyminen

1.1

1.2

Esitys

Kokouksen avaus
Valtuuston puheenjohtaja Tapio Raiha avaa kokouksen.

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
seka puhe- ja ldasnaolo-oikeudet

Liiton saantdjen 30 §:n mukaan valtuuston kokouksesta on
annettava alustava tieto kirjeitse valtuutetuille, jasenyhdistyksille ja
osastoille viimeistaan kahta kalenterikuukautta ennen kokousta.
Kevatkokous on pidettava 15.4.-31.5.

Hallitus on lahettanyt 10.6.2020 paivatyn ennakkokutsun, jolla on
annettu alustava tieto kokouksesta. Kirje on lahetetty valtuutetuille,
jasenyhdistyksille, osastoille ja tilintarkastajille.

Liiton saantdjen 31 §:n mukaan kutsu valtuuston varsinaiseen
kokoukseen on toimitettava kirjallisesti viimeistaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu on toimitettava valtuutetuille,
jasenyhdistyksille ja tilintarkastajille. Kokouskutsussa on mainittava
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkopostitse liiton toimistosta 21.9.2020.
Kokouskutsu on toimitettu valtuutetuille, jasenyhdistyksille ja
tilintarkastajille. Kokouksen esityslista sekda muut kokousmateriaalit
I6ytyvat liiton verkkosivuilta, osoitelinkki on lahetetty kokouskutsun
mukana.

Liiton saantéjen 33 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun
sen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet
valtuuston jasenista on lasna.

Esityslistan liitteend (liite 1) on luettelo ilmoittautuneista
valtuutetuista, varavaltuutetuista, opiskelijaedustajista seka
hallituksen ja liiton toimiston edustajista.

Kokous todetaan yksimielisesti laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi Suomen Journalistiliiton valtuuston
saantdmaaraiseksi kevatkokoukseksi.
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1.3

Esitys

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Esitys

1.9

Esitys

Merkitaan lasna olleeksi ilmoittautuneet xx valtuutettua ja xx
varaedustajaa.

Puhe- ja lasndolo-oikeus myodnnetadn seuraaville henkildille: Hanna
Kaisa Hellsten SF], Anneli Salmivaara RTTL, Helena Pekarila RTTL,
Tuula Krzywacki HSJ, Jaana Virtanen HSJ, Antti Laakso RTTL, Lina
Laurent ja Juha Heikkala.

Esityslistan ja tydjarjestyksen hyviksyminen

Yhdistyslaki edellyttaa, etta jos kokouksessa on etdosallistujia,
vhdistyksen on hyvaksyttava danestys- ja vaalijarjestys, johon
otetaan lakia ja yhdistyksen sdant6ja tdydentavat maaraykset
aanestyksista ja vaaleista.

Valtuuston voimassa olevassa tydjarjestyksessa ei ole maarayksia
etdosallistumisesta.

Esityslistan liitteend (liite 2) on esitys kevatvaltuustossa
noudatettaviksi poikkeuksiksi valtuuston tyéjarjestykseen.

Lakimies Sanna Nikula esittelee.

Hyvaksytaan kokoukselle esityslista ja valiaikaiset poikkeukset
valtuuston tyo6jarjestykseen.

Kahden sihteerin valitseminen

Valitaan kokouksen sihteereiksi hallituksen esityksesta johdon
assistentti Kira Narhi ja lakimies Sanna Nikula.

Kahden poytdkirjantarkastajan valitseminen

Valitaan pdytakirjantarkastajiksi ... ja ...

Kahden aantenlaskijan valitseminen

Valitaan daantenlaskijoiksi ... ja ...

Valiokuntien asettaminen

Paatetdan asettaa valiokuntia tarpeen mukaan kokouksen kuluessa.
Pysyvit esteet

Todetaan esteet ja merkitaan tiedoksi tilalle tulevat valtuutetut.
Uusien hallituksen jasenten valinta

Susanna Sjostedt RTTL pyytaa eroa Journalistiliiton hallituksesta
uusien tyotehtavien takia.

Todetaan Susanna Sjostedt eronneeksi hallituksesta. Valtuusto
valitsee hallitukseen uuden jasenen, jonka toimikausi alkaa heti.
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1.10

Esitys

1.11

Hallituksen I varapuheenjohtajan valinta vuosille 2020—2022

Hallituksen I varapuheenjohtaja Susanna Sj6stedt eroaa
hallituksesta.

Valitaan liiton hallituksen I varapuheenjohtajaksi XX vuosille
2020—2022.

Valtuuston kyselytunti

Puheenjohtajisto esittda kokouksessa ajankohdan valtuuston
kyselytunnille.

2 Ajankohtaiskatsaus

2.1

Esitys

3 Jarjestoasiat

3.1

Esitys

3.2

Ajankohtaiskatsaus

Journalistiliiton puheenjohtaja Hanne Aho pitaa
ajankohtaiskatsauksen.

Merkitaan tiedoksi.

Mediakunnan tilinpaatoés 2019

Kolmantena toimintavuonaan Mediakunnan liikevaihto saavutti 1,5
miljoonan euron rajan ollen 1 526 076,57 euroa. Tilikauden tulos oli
6 212,09 euroa. Mediakunta jatkoi Journalistiliitolta saamansa
pdadomalainan takaisinmaksua. Jasenia oli vuoden 2019 lopussa 251.

Tilinpaatos on esityslistan liitteena (liite 3).
Palvelujohtaja Simon Huldén esittelee.

Merkitaan tiedoksi.

Valtuustoaloite tyottomyysturvan kehittamisesta

Turun Journalistiyhdistys esittaa, etta Journalistiliiton tulee vaikuttaa
lainsaadantddn yhteistydssa muiden ammattiliittojen kanssa, etta
lomautus- ja ty6ttdmyysturvalainsaadanté ottaa jatkossa huomioon
myds vuorotyotd, pitkia tydputkia, sunnuntai- ja lauantaityota seka
muuta epatyypillista tydaikaa tekevat tydntekijat. Jarjestelman tulee
tarjota turvaa tyottémyyden tai lomautusten aikana
ty6aikamuodosta riippumatta.

Perustelu:
Koronapandemian myo6té muutettiin nopeutetulla aikataululla yt-

menettelyitd seka lomautuskaytantdja. Muutos tehtiin yhteistydssa
tyontekija- ja tybnantajajarjestdjen kanssa. Myds media-alalla



0)& Suomen Journalistiliitto Esityslista 1/2020 4(8)

c-' Finlands Journalistforbund

Valtuuston varsinainen kevatkokous 28.-29.9.2020

paadyttiin laajoihin lomautuksiin, joille ei aina kaikissa tapauksissa
ole ollut edes erityisen selkeaa perustetta. Laajat, ripeat lomautukset
ovat johtaneet joidenkin tydntekijoiden osalta kestamattomaan
tilanteeseen. Pitkia tydputkia esimerkiksi lehden deskissa tekevia on
lomautettu, eika Finka, palkansaajien tyo6ttémyyskassa, johon
Journalistiliiton tydsuhteiset jasenet kuuluvat, ole vield
kuukausienkaan jalkeen maksanut mitdan korvauksia osalle
lomautetuista (tilanne 28.8.) Osasyyna ongelmaan on se, etta
tyottémyyspdivdraha ja samoin sovitellun pdivarahaa koskevat
menettelyt on lainsdadanndssa rakennettu mallilla, joka olettaa
tyontekijan tekevan sadnndéllisia noin kahdeksan tunnin tydpaivia
maanantaista perjantaihin. Lehdistén TES:iin on tullut mukaan myds
jaksotyd, joka on nyt osaltaan mutkistanut tulkintaa siita, miten
lomautuksista maksetaan - tai ollaan maksamatta korvauksia.
Ongelma on, kun pitkia tyoputkia tai viikonlopputéita tekeva
lomautetaan. Hanen “lyhennetty” tybaikansa tayttaa edelleen
normaalin viikkotuntimaaran. Nain tassa tapauksessa voi palkka
pienentya roimasti — eikd mitdan korvausta ole saatavana.
Ongelmallista on myds osa-aikatydntekijan tai osa-aikaelékeldisen
lomauttaminen tai tyévuoro, johon yhdistyy seka lyhennettya
tyoviikkoa etta lyhennettyja tydpaivia. Ongelmia voitaisiin
mahdollisesti valttaa tydntekijan ja tydnantajan yhteisilla
lomautukseen liittyvilla tydaikajarjestelyilla: mutta ainakaan Finkan
nettisivuilla ei anneta minkdanlaista ohjetta olla valppaana ennen
lomautuksia siita, millaisia vaikutuksia erilaisilla tyéajanlyhentamis-
jarjestelyilla voi tyéntekijan korvauksiin olla. Turun Journalisti-
vhdistys edellyttad, ettd ongelmaan on puututtava. Lainsaadanndssa
jokaisen lomautetun tulee olla tasavertainen ja koska maailma
muuttuu, myos lainsdadannoén on muututtava. Toiseksi asiaan
voidaan varmasti vaikuttaa myds paremmalla koulutuksella ja
tiedotuksella, jotta lomautusten alkaessa osataan toimia jarkevasti ja
ennakoida ongelmat.

Hallituksen vastaus:

Turun Journalistiyhdistys nostaa perustellusti esiin tiettyja
tyéttdmyysturvalainsaadannén yksityiskohtia. Koronasta johtuvien
osa-aikaisten massalomautusten myoéta tana vuonna yksittaisissa
tilanteissa on aiheutunut erityisia hankaluuksia osalle journalisteista.
Tyodttdmyysturvan avulla ei esimerkiksi ole kompensoitu lomautuksia
henkildlle, joka on hakeutunut aiemmin vapaaehtoisesti osa-
aikatydhodn, silla ty6ttdmyysturvalaki edellyttaa paivarahaa saavan
henkilén hakevan kokoaikaty6ta. Lain soveltaminen on ollut erityisen
vaikeaa esimerkiksi eradassa lehdessa kaytetyssa hybridilomautus-
mallissa, jossa tydaika on lyhentynyt sekd kokonaisina etta
osapaivina. Tyottdmyysturvalainsaadanté voi nykyisellaan johtaa
siihen, etta tydntekijat ovat eri asemassa tybdajan lyhentdmistavasta
riippuen, vaikka palkka olisi pienentynyt tédsmalleen saman verran.

Lehdistdn tydehtosopimuksen uusi jaksotydémaarays ei varsinaisesti
ole vaikuttanut asiaan. Liiton tiedossa ei ole, etta jaksotyo6ta olisi
viela otettu lehtialalla kayttéon.
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Esitys

3.3

Lain muuttaminen on hidas ja vaativa prosessi, mutta liitto voi olla
asiassa aloitteellinen yhdesséd muiden ammattiliittojen kanssa tai
keskusjarjestdyhteistydn avulla.

Myos koulutuksella ja tiedotuksella on tdssa oma tarkea roolinsa,
kuten aloitteessa todetaan. Tahan liiton omaan toimintaan voimme
vaikuttaa koko ajan. Esimerkiksi lakineuvonnassa on kerrottu
kysyjille, ettd vapaaehtoisella osa-aikatydlla on
tyottémyysturvavaikutuksia, joista kannattaa ottaa selvda ennen
paatoksentekoa osa-aikatydn aloittamista. Toisaalta kaikki eivat
valttamatta kuitenkaan mieti juuri tyéttomyysturvaa osa-
aikasopimusta tehdessaan.

Tybaikajarjestelyja ei optimoida yrityksissa
tyottomyysturvanakdkulmat ensisijaisesti mielessa. Ideaalinen
sosiaaliturvajarjestelma olisi niin joustava, ettd se toimisi kaikissa
tilanteissa.

Hallitus esittaa aloitteen hyvaksymista.
Lakimies Tytti Oras esittelee.
Hyvaksytaan aloite.

Freelance-ammattiosaston (FAO/RTTL) ja Suomen freelance-
journalistien (SFJ) aloite

Freelancereiden sairasajan palkka ja tydterveyshuolto

Huoli ihmisten jaksamisesta ja tyokyvysta on suuri suomalaisessa
yhteiskunnassa. Etenkin media-alalla ty6tahti vain kiihtyy, samaan
aikaan kun vakituinen henkilékunta vahenee. Niin sanotut joustavat
tydsuhteet, erilaiset freelanceriudet ja yrittdjyys lisaantyvat.

Myos yrittajat, tuntityolaiset ja freelancerit ovat kuitenkin ihmisia,
jotka vaistamatta joskus sairastavat. Liiton tulee edistda myos taman
ryhman tydkyvyn yllapitamista. Saako tarvittaessa téihin tuleva
nollasopimuksella oleva tuntitydntekija sairasajan palkkaa? Enta
kuuluuko hanelle tyéterveyshuolto? Uskaltaako tuntityéldinen edes
pyytda paasya tyoterveyslaakarin vastaanotolle?

Ylen Yhtyneet-freelancereille kuuluu tyéehtosopimuksen mukaan
sairausajan palkka, mutta sita kaytetaan vuosittain vain muutaman
kerran. Vuosien varrella Yleisradio on saastanyt huomattavia summia
freelancereille kuuluvia sairauspaivarahoja, kun pykalan
noudattamista ei ole valvottu.

FAO/RTTL esittaa, etta Journalistiliitto selvittda, miten eri freelancer-
ryhmat pystyvat olemaan sairauden takia poissa tdistd, ja miten
paljon heille maksetaan sairasajan palkkoja tai Kelan sairaspaiva-
rahoja.

Esitdamme myds, etta liitto tekee selvityksen ja vertailun eri
mediatalojen tarjoamista tydterveyshuollon palveluista eri tyontekija-
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ryhmille. Tasta olisi etua myds vakituisissa tydsuhteissa oleville
jasenille.

Esitdmme, etta samassa yhteydessa selvitetaan, voisiko yrittaja-
freelancereiden terveytta edistdaa esimerkiksi tarjoamalla liiton
vhteista tyoterveyspakettia.

Hallituksen vastaus:

Freelance-ammattiosasto (FAO/RTTL) ja Suomen freelance-
journalistit (SFJ) ilmaisevat aloitteellaan huolensa freelancerien
terveydenhuollosta, sairausajan palkasta ja tydssa jaksamisesta.

FAO ja SF] esittavat, etta Journalistiliitto tekisi joukon selvityksia.

Kysymys 1: Miten eri freelancer-ryhmat pystyvat olemaan sairauden
takia poissa toista, ja miten paljon heille maksetaan sairasajan
palkkoja tai Kelan sairaspaivarahoja. Taman selvittamiseksi paras
keino on kysya asiasta jasenilta. Asiaa selvitetadn jasenille tehtavan
kyselyn avulla.

Kysymys 2: Liitto tekee selvityksen ja vertailun eri mediatalojen
tarjoamista tyoéterveyshuollon palveluista eri tydntekijaryhmille.
Lakisadteisen minimin ylittdvien tyoterveyspalveluiden tarjoamien on
taysin tydnantajan pdatettdvissa oleva asia, eikd myoskaan julkista
tietoa. Tiedosta ei edunvalvonnan nakékulmasta ole mainittavaa
hyobtya, joten asiaa ei ryhdyta selvittdmaan.

Kysymyksend 3 SFJ ja FAO esittavat, ettd: Samassa yhteydessa
selvitetadn, voisiko yrittajafreelancereiden terveytta edistaa
esimerkiksi tarjoamalla liiton yhteista tyoterveyspakettia.
Ammattiliitoilla on erilaisia tapoja tukea freelancerien tytterveytta.
Yksi vaihtoehto on liiton tekema yhteistyésopimus
tydterveyspalvelujen jarjestdmisesta freelancereille jonkin
terveyspalvelualan toimijan kanssa. Asiasta on kdynnistetty
freeneuvottelukunnassa esiselvitys, jossa mallina on Muusikkojen
liiton jasenilleen jarjestama palvelu. Kotimaisen yrityksen
verkkoalustalla toimiva palvelu on kustannustehokas ja alueellisesti
tasapuolinen, ja mahdollistaa réataldintia journalistien tarpeisiin.
Tama palvelu on nimenomaisesti tydterveyspalvelu. Toinen
vaihtoehto on vakuutuskassa, johon liitto asettaisi alkupadaoman.
Tallainen palvelu on kaytéssa Rakennusliitossa. Maksamalla
kassamaksua jasen saa kayttéonsa tietyn rahasumman
terveyspalveluihin tietylla aikavalilla. Molempia vaihtoehtoja voidaan
selvittaa eivatka ne sulje toisiaan pois.

Hallitus esittda aloitteen hyvaksymista kysymysten 1 ja 3 osalta ja
hylkdamista kysymyksen 2 osalta.

Hannu Hallamaa esittelee.

Hyvaksytdaan aloite kysymysten 1 ja 3 osalta ja hylataan kysymyksen
2 osalta.

4 Edunvalvonta ja tekijanoikeus
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4.1

Esitys

Valtuutus tyoehtosopimusten hyviksymiseen

Valtuuston esityslistalla on saanndllisesti ollut kohta, jossa valtuusto
valtuuttaa hallituksen hyvdaksymaan ennen valtuuston seuraavaa
saantomaaraista kokousta mahdollisesti solmittavat uudet
tydehtosopimukset tai olevien sopimusten tarkistukset.

Edunvalvontajohtaja Petri Savolainen esittelee.

Merkitaan esittely tiedoksi. Valtuusto valtuuttaa hallituksen
hyvaksymaan ennen valtuuston seuraavaa saantémaaraista kokousta
mahdollisesti solmittavat uudet tydehtosopimukset tai olevien
sopimusten tarkistukset.

5 Koulutus ja tyoelama

6 Toiminta ja talous

6.1

Esitys

6.2

Esitys

6.3

Esitys
6.4
Esitys

6.5

Vuosikertomus 2019

Esityslistan liitteend jaetaan hallituksen esitys liiton
vuosikertomukseksi vuodelta 2019 (liite 4).

Journalistiliiton puheenjohtaja Hanne Aho esittelee.

Hyvaksytdaan vuosikertomus 2019.

Tilinpaatos 2019

Esityslistan liitteena jaetaan Tilinpaatos ja toimintakertomus (liite 5)
ja Tilintarkastuskertomus (liite 6) seka Tilinpaatéstaulukot 1-12 (liite
7)

Talous- ja hallintojohtaja Helena Visti esittelee.

Hyvaksytaan tilinpaatos.

Tilintarkastajien lausunto

Tilintarkastuskertomus sisaltyy tilinpaatésasiakirjoihin.

Talous- ja hallintojohtaja Helena Visti esittelee.

Hyvaksytaan tilintarkastajien lausunto.

Tilinpadtoksen vahvistaminen

Vahvistetaan tilinpaatdés vuodelta 2019.

Vastuuvapauden myontaminen

Esitetaan vastuuvapauden mydntamista liiton hallitukselle.
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Esitys Myoénnetdan vastuuvapaus liiton hallitukselle toiminnasta 2019.
6.6 Vuoden 2021 toiminnan ja talouden evastyskeskustelu

Valtuusto kdy keskustelun vuoden 2021 toiminnasta ja taloudesta
seuraavan talousarvion suunnittelussa huomioon otettavaksi.

Esitys Merkitaan tiedoksi.
7 Viestintapolitiikka ja journalismi

8 Tiedonannot ja kokouksen paattaminen
8.1 Muut asiat

8.2 Kokouksen pdittaminen



