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Jarjestokuvatutkimus 2023

* Jarjestokuvatutkimuksen tavoitteena on selvittaa jasenten tyytyvaisyytta
sekd suhtautumista Journalistiliiton toimintaan ja palveluihin seka
jasentyytyvaisyyden kehittymista.

* Tuloksia verrataan soveltuvin osin aiempien vuosien tutkimuksiin.

e Tutkimuskutsuja lahetettiin 12 390 kpl.

e Tutkimukseen vastasi 2016 jasenta, joista
—> suomenkielisia 1841
—> ruotsinkielisia 167

e Vastausaktiivisuus oli 16,3 %.

e Tiedonkeruu tehtiin sahkopostikyselyna 16.5.-2.6.2023.

simon.hulden@journalistiliitto.fi
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Yhteenveto tuloksista

* Toimintaan ja palveluihin kokonaisuutena oli melko tai erittiin
tyytyvaisia 74 % vastaajista.

* Jasenten tyytyvaisyys toimintaamme kohtaan on pysynyt vahintaan samalla
tasolla kuin 2021. Liiton koettiin onnistuneen tarkeimmissa tehtavissaan
hyvin.

* Pressikortti on tarkein jasenyyden syy. Ansiosidonnainen ty6ttomyysturvan
tarkeys on laskenut. Tyoehtosopimusneuvottelut ja avun saaminen
ongelmatilanteissa on edelleen tarkeampien syiden joukossa.

* Toiminnassa onnistumisessa isoin parannus on tapahtunut jasenten
ansiotason turvaamisessa.

simon.hulden@journalistiliitto.fi
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Yhteenveto tuloksista

* Freelancereiden ja itsensatyollistdjien edunvalvonta on onnistunut
tehtavista heikoimmin, mutta molempien ryhmien edunvalvonnassa on
tapahtunut selkeaa parannusta edelliseen tutkimukseen verrattuna.

» Palkkakehityksessa jalkeenjaamisen merkitys nousi selkeasti lakkoon tai
muuhun tyotaistelutoimeen oikeuttavana syyna.

75 9 arvioi, etta liiton toiminta on vastannut omia odotuksia.
* 6 % vastaajista sanoi, etta toiminta on ylittanyt odotukset

10 9% oli sitd mielta, etta toiminta on alittanut odotukset. Keskimaaraista
pettyneempiad ovat miehet ja radio- ja televisioalalla seka verkkomedia-
alalla tyoskentelevat.

simon.hulden@journalistiliitto.fi
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Yhteenveto tuloksista

46 % arveli, etta liitto on Kehittynyt hyviaan suuntaan. 27 % arveli, etta
toiminta on pysynyt ennallaan. 2 % sanoi toiminnan menneen
heikompaan suuntaan.

Nelja jasenyyden kannalta tarkeinta tekijaa ovat 1) pressikortti 2)
tyoehtosopimuksista neuvotteleminen 3) avun saaminen
ongelmatilanteissa ja 4) ansiosidonnainen tyottomyysturva.
Ansiosidonnainen tyottomyysturva ja pressikortti ovat vaihtaneet
edelliseen tutkimukseen verrattuna paikkaa, pressikortti on nyt
jasenyyden kannalta tarkein tekija. Ansiosidonnainen tyottomyysturvan
merkitys on selvasti laskenut (-9 %). Edella mainittujen lisaksi monet
pitavat jasenyytta itsestadn selvyytena.

simon.hulden@journalistiliitto.fi
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Yhteenveto tuloksista

Laki- ja tyosuhdeneuvonta, tyoajoista ja lomista sopiminen,
Journalisti-lehti, ammattietiikan vaaliminen ja edistiminen seka
alan arvostuksen edistaminen ovat asioita, joissa liitto on onnistunut
hyvin.

Parantamisen varaa on itsensatyollistdjien aseman parantamisessa,
epavarmassa tyomarkkina-asemassa olevien jasenten (maaraaikaiset,
freelancerit) edunvalvonnassa ja alan koulutustarjontaan vaikuttamisessa.
Journalisti-lehteen ollaan tyytyvaisia, ja siina tehtavassa liiton koetaan

onnistuneen hyvin.

Ei osaa sanoa-vastausten maara on monien tekijoiden kohdalla suuri,

mika kertoo, ettei liiton tehtavia tunnisteta parhaalla mahdollisella tavalla.

simon.hulden@journalistiliitto.fi
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Yhteenveto tuloksista

Jasenpalveluista ja -eduista laki- ja tyosuhdeneuvonta on jasenten
mielesta ylivoimaisesti tarkein (81 % pitaa tata erittdin tarkeana).
Seuraaviksi tarkein on pressikortti (65 %) ja seuraavilla sijoilla ovat
verkkosivut, vakuutukset, sahkoinen jasenkorttisovellus ja Journalisti-
lehti. Pressikortin ja Journalisti-lehden arvostus on hieman noussut.
Merkittavin nousu on tapahtunut sahkoisessa jasenkorttisovelluksessa,
jonka tarkeys oli noussut perati 15 %.

Journalisti-lehden sisaltoon ollaan tyytyvaisia: 83 % vastaajista sanoi
olevansa erittain tai melko tyytyvainen. Tyytyvaisyys lehteen korreloi
vastaajan ian kanssa: nuoremmat jasenet ovat vanhempia tyytyvdisempia,
eniten tyytymattomia on yli 50-vuotiaissa.

simon.hulden@journalistiliitto.fi
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Yhteenveto tuloksista

UutisKirje on selvasti merkittavin viestintakanava: 89 % vastaajista
ilmoitti seuraavansa sita. Sosiaalisen median kanavia seuraa 42 %.

Tarpeellinen, asiantunteva ja luotettava kuvaavat jasenten mielesta
hyvin Journalistiliittoa. Selkein nousu oli tapahtunut ominaisuudessa
tyomarkkinajarjestona merkityksellinen, jossa vastaajista 37 % oli sita
mielta, ettd ominaisuus kuvaa liittoa hyvin (2021: 26 %).

24 % saa mielestaan erittdin hyvin tietoa liiton kannoista ja toiminnasta.
Kaiken kaikkiaan tiedonsaamiseen ollaan melko tyytyvaisia: 90 % saa
tietoa erittain tai melko hyvin liiton toiminnasta. Tassa ei ole merkittavaa
muutosta edelliseen tutkimukseen nahden.

simon.hulden@journalistiliitto.fi
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Tyytyvaisyys toimintaan ja palveluihin
kokonaisuutena

Miten tyytyvainen olet liiton toimintaan ja palveluihin kokonaisuutena asteikolla 5=erittdin tyytyvdinen, 1=erittdin tyytymaton?

KA
Kaikki, n=2016 56 18 4 3,9
JASENYYDEN KESTO
Alle 2 vuotta, n=234 51 18 3 4,0
2-5 vuotta, n=160 56 15 5 3,9
6-10 vuotta, n=225 56 22 2 3,9
11-20 vuotta, n=455 60 19 4 3,8
21-30 vuotta, n=492 54 19 6 3,8
Yli 30 vuotta, n=449 56 16 4 3,9
TYOTILANNE
Vakinainen ty6suhde, n=1031 57 19 5 3,8
Maaraaikainen tyosuhde, n=120 56 19 2 3,9
Tarvittaessa toihin tuleva, n=31 3 61 23 6 3,7
Freelancer/yrittdja, n=325 56 19 4 3,9
Tyoton tai lomautettu, n=49 51 20 4 3,6
Erilaisia lyhyita tyosuhteita ja keikkoja, n=55 73 7 4,0
Opiskelija, n=47 45 11 4 42
Eldkeldinen, n=322 51 16 4 4,0
0 20 40 60 80 100 %

B 5 - Erittdin tyytyvainen 4 - Melko tyytyvainen
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Tarkeimmat syyt kuulua Journalistiliittoon

Alla on lueteltu syitd kuulua Suomen Journalistiliittoon. Valitse 1-3 oman jasenyytesi kannalta tarkeinta tekijaa.

- L
Saan pressikortin 34 39

Jasenyys on minulle itsestidnselvyys T a0

Liitto neuvottelee tyoehtosopimukseni %@

: : —
Saan apua ongelmatilanteissa 3%6

Ansiosidonnainen ty6ttomyysturva 32 41

Jasenedut, kuten vakuutukset, mokit ja alennukset _1720
Journalisti-lehti 46
Liiton tarjoamat koulutukset M 1]45
Haluan kuulua ammattilaisten yhteisoon 19,
Haluan tukea ay-liikkeen tavoitteita T 13+
Saan hyodyllisti tietoa mm. tydehdoista ja palkkiotasosta s 1?)2

Jasenyys kertoo muillekin, etti olen vakavasti otettava... T 7

8
Voin vaikuttaa omaan ty6honi ja tydyhteiséoni liittyviin... ™ §
Mahdollisuus kuulua Mediakuntaan ¥ 2
Muusyy ! ]2

0 20 40 60 80 100 %
m2023,n=2016 2021,n=1932



Toiminnan vastaaminen odotuksiin

Onko Journalistiliiton toiminta vastannut odotuksiasi? Se on...

Kaikki 2023, n=2016
2021,n=1932

2019, n=2364
2017,n=2526
SUKUPUOLI

Nainen, n=1262
Mies, n=705
IKARYHMA

Alle 30 vuotta, n=119
30-39 vuotta, n=302
40-49 vuotta, n=502
50-59 vuotta, n=461
60+ vuotta, n=632
AIDINKIELI

Suomi, n=1841
Ruotsi, n=167

W Ylittdnyt odotukseni

L6 75
[ 74
[ 72

[ 71
L8 74
4 76
12 72
[ 77
6 73
| 73
L6 76
6 74
6 81
0 20 40

Vastannut odotuksiani

Erotus
ylittanyt-alittanut
100 9 -4
e 8 -5
s 9 -9
psEs 9 -10
mom 10 -1
2 8 -8
Ben 10 +6
El 7 +2
12 9 -6
s 11 -6
0w 8 -4
10" 9 -4
2 9 +2
60 80 100 %

| Alittanut odotukseni En osaa sanoa
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Liiton tehtdvien tarkeys

Kuinka tarkedna pidat liiton seuraavia tehtavia?
Kaikki vastaajat / Erittdin tarkea 2023 ja 2021

Jasenten ansiotason turvaaminen 7630

iy

Laki- ja tydehtoneuvonta

Tydajoista ja lomista ym. Sopiminen. .. e — (O
Ammattietiikan vaaliminen ja edistiminen [——————— 7 1
Alan arvostuksen yllapitiminen ja edistaminen o —_ 3

*Epavarmassa tyomarkkina-asemassa olevien... 6670

Itsensatyollistajien aseman parantaminen ———_ )
Tasa-arvon edistiminen  —
Tydpaikalla tapahtuva neuvottelu- ja... — O

Liiton toiminta tydpaikoilla (luottamushenkKilo, ... e — 5?5'6

Ammatillisen yhteenkuuluvuuden edistiminen |—— 5

Alan koulutustarjontaan vaikuttaminen 3?8 2021 Pitlitsits
atkatolta

Liiton jarjestdma koulutus —[— 34 yrm usia
e tekevi
Journalisti-lehti |——— 22 ]t;'sgll;;fom tekevien
Liiton tarjoamat jasenedut, kuten vakuutukset, .. —— 26 edunvalvonta
0 20 40 60 80 100 %

B 2023,n=2016 2021,n=1932



Liiton onnistuminen tehtavissa

Miten Journalistiliitto on mielestdsi onnistunut ndissa tehtavissa?
Kaikki vastaajat / 4+3 Toiminta on kiitettdvaa tai hyvaa 2023 ja 2021

Journalisti-lehti
Alan arvostuksen ylldpitdminen ja edistiminen
Ammattietiikan vaaliminen ja edistaminen

Laki- ja tyéehtoneuvonta

Tyo6ajoista ja lomista ym. sopiminen...

Ammatillisen yhteenkuuluvuuden edistaminen

Jasenten ansiotason turvaaminen

Liiton tarjoamat jasenedut, kuten vakuutukset,...

Liiton jarjestama koulutus

Liiton toiminta tydpaikoilla (luottamushenkilo,.

Tasa-arvon edistiminen

Tyopaikalla tapahtuva neuvottelu- ja.

Alan koulutustarjontaan vaikuttaminen

Itsensatyollistdjien aseman parantaminen

*Epavarmassa tyomarkkina-asemassa olevien.

76
77

68

I 7 6
75

I /3
65

I ——— 77 3
63

I 67
56

___________________________________Ny
46

_____________________________ Ny
56

I 61
52

—— 57
- 51

I 55
46

I 50
- 42

——— 4.6
40

I A4
27

—— 4.0
e 22

0 20 40 60 80
m2023,n=2016 2021,n=1932

*2021 Patkatoita ym. uusia tydmuotoja tekevien jasenten edunvalvonta

simon.hulden@journalistiliitto.fi

81

100 %
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Tyotaistelutoimien oikeutus

Onko lakko tai muu tyo6taistelutoimi (esim. ulosmarssi) mielestasi oikeutettu seuraavista syista?
Kaikki vastaajat / Kylla-vastaukset 2017-2023

. pr
Kun ty®nantaja ei noudata tydelimaa koskevia [ R o1

lakeja tai tydehtosopimusta A 91
90

- EE
Kun ty('jnantaja haluaa merklttav1a heikennyksiéi _ 79
tybehtosopimukseen (esim. lomien I 7S

lyhentdminen) 70
I 2 m 2023, n=2016
Kun tydnantaja ilmoittaa isoista irtisanomisista = 61 m2021,n=1932
56 2019, n=2364
I -6 2017,n=2526

Kun on jaaty yleisesta palkkakehityksesta jalkeen ] 4412
36

0 20 40 60 80 100 %



Tyotaistelutoimien oikeutus

Onko lakko tai muu tyodtaistelutoimi (esim. ulosmarssi) mielestasi oikeutettu seuraavista syista?
Kaikki vastaajat / Kylla-vastaukset ikaryhmittain

Kun tyonantaja ei noudata tyoelamaa koskevia lakeja tai 94
tyoehtosopimusta 95

Kun ty6nantaja haluaa merkittavia heikennyksia 81
tyoehtosopimukseen (esim. lomien lyhentdminen) 8&3
|
84

Kun ty6nantaja ilmoittaa isoista irtisanomisista 60

Kun on jaaty yleisesta palkkakehityksesta jalkeen 54

0 20 40 60 80 100 %
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m Kaikki, n=2016

m Alle 30 vuotta, n=119
30-39 vuotta, n=302
40-49 vuotta, n=502

= 50-59 vuotta, n=461
60+ vuotta, n=632



Osallistuminen toimintaan
viimeisimman vuoden aikana

Oletko ollut yhteydessa Journalistiliittoon tai osallistunut liiton toimintaan viimeisimman vuoden aikana?
Kaikki vastaajat / Kylla-vastaukset ikdaryhmittdin

Olen lukenut uutiskirjetti 92954
o1
Olen kaynyt liiton verkkosivuilla journalistiliitto.fi Bag 92
8
Olen vastannut sahkoposti- tai muihin kyselyihin, esim. 670
tyomarkkinatutkimus - 74°

Olen osallistunut oman jasenyhdistykseni (esim. HSJ, RTTL...) = 30

toimintaan ﬁiﬁ?

Olen kaynyt liiton Facebook-, Twitter-, Instagram-sivuilla 37

Olen ollut yhteydessa liiton toimistoon P

Olen osallistunut muihin liiton tilaisuuksiin (pl. —Se—4
etakoulutukset) E—— )

- - u R - - o - _
Olen osallistunut liiton jarjestamaan etdkoulutukseen 1?;1

0 20 40 60 80 100

%
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m Kaikki, n=2016

m Alle 30 vuotta, n=119
30-39 vuotta, n=302
40-49 vuotta, n=502

M 50-59 vuotta, n=461

60+ vuotta, n=632
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Ollut yhteydessa liiton toimistoon
— asian hoidon onnistuminen

Miten asiasi hoitaminen onnistui?
Ollut yhteydessa Journalistiliiton toimistoon, n=706

Hyvin

Huonosti

Erittdin huonosti

l:

En osaa sanoa

21

o

20 40 60 80 100 %



Liiton koulutusta jatkossa

Toivon liiton tarjoavan koulutusta jatkossa...
Kaikki vastaajat / 2017-2023

Jasentilaisuuksina, joissa voi tavata liiton jasenia

Omalle ammattiryhmalle raataloityina
koulutuksina

Webinaareina

Liiton kotisivuille tallennettuina videoina

Muuten

o

20

40

60 80

m2023,n=2016
m2021,n=1932
m2019,n=2364

2017,n=2526

100 %
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Tyytyvaisyys Journalisti-lehteen

Kuinka tyytyvdinen olet Journalisti-lehteen?
Kaikki vastaajat

Kaikki 2023, n=2016
2021,n=1932

2019, n=2364
2017,n=2526
SUKUPUOLI

Nainen, n=1262
Mies, n=705
IKARYHMA

Alle 30 vuotta, n=119
30-39 vuotta, n=302
40-49 vuotta, n=502
50-59 vuotta, n=461
60+ vuotta, n=632
AIDINKIELI

Suomi, n=1841
Ruotsi, n=167

B 4 Erittdin tyytyvainen

o

3 Melko tyytyvdinen

27 54
29 54
.18 60
.15 61
29 54
23 55
44 39
3 48
32 52
23 58
21 59
28 53
23 60

20 40 60

80
2 Melko tyytymaton ® 1 Erittdin tyytymaton

KA

78 9 3,2
g e 32
11 2 9 3,0
12 B 9 3,0
61 9 3,2
10 4 8 31
51 11 3,4
52 10 33
787 32
gm@g 3
g® 10 1
72 9 3,2
smm g 31

100 %

En osaa sanoa
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Liiton tarkeimmat viestintakanavat

Mainitse 1-5 Journalistiliiton tarkeinta viestintdkanavaa.
Kaikki vastaajat / 2021-2023

85
82

I 7 6
79

I 7 4
68

Uutiskirje
Painettu Journalisti-lehti

Liiton verkkosivut journalistiliitto.fi
I 30
21

I 26
26

Kokoukset ja tilaisuudet _1 620

Puheenjohtajan Kkirje

Journalistin verkkolehti journalisti.fi

I 17

Facebook 18

Instagram ] 46

M 5

Twitter 6

0 20 40 60 80 100 %
m2023,n=2016 2021,n=1932
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Mitka ominaisuudet kuvaavat?

Miten hyvin seuraavat ominaisuudet kuvaavat mielestasi Journalistiliittoa?
Kaikki vastaajat / Erotus: Kuvaa hyvin (4+3) - Ei kuvaa liittoa (1+2)

Tarpeellinen . o1
Asiantunteva . o4
Luotettava . 52
Huolehtii jisentensa eduista D
YhteistyékyKyinen R -
Avoin I o
Tyodmarkkinajarjestoni merkityksellinen R
Helposti lahestyttava D oo
Vaikutusvaltainen  EE
Tehokas N 32
Rohkea B 20
Uudistuva | WAl
Vanhanaikainen -43
Paikallaan polkeva -43 1

Heikko -2 I
-80 -60 -40 -20

o
N
o

40 60 80 100
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