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Toimintasuunnitelma 2019

1. Yleista

Toimintavuoden tarkeimpia asioita ovat tyéehtosopimusneuvotteluihin valmistautuminen,
maan hallitusohjelmaan vaikuttaminen, viestinnan kehittaminen seka jasenhankinta.

Tydehtosopimusneuvottelut kdydaan lédhes kaikilla sopimusaloillamme. Tydmarkkinailmapiiri
on ollut Suomessa viime aikoina varsin kired. Huhtikuussa 2019 kayddan eduskuntavaalit
Suomessa. Seuraavasta maan hallituksesta ja sen tyédmarkkinalinjauksista riippuu pitkalti
se, millaisessa ilmapiirissa sopimusneuvotteluja tullaan vuoden lopussa kaymaan.

Eduskuntavaalien 2019 ldhestyessa jatkamme jo 2018 aloitettua vaikuttamisty6td, jonka
tavoitteena on saada tarkedksi ndkemiamme asioita kirjatuksi seuraavaan maan
hallitusohjelmaan. Tyo tehddan alkuvuodesta.

Journalistiliitto tayttaa sata vuotta taman valtuustokauden aikana. Kuljemme kohti
merkkipadivaa aktiivisesti, uudistuen ja rohkeasti. Tyétdmme kannattelemaan tarvitsemme
laajan jasenpohjan myo6s jatkossa. Taman vuoksi kiinnitdmme toimintavuonna erityista
huomiota jéasenpysyvyyteen ja jasenrekrytointiin.

Vuosi 2019 on viestinndn parantamisen vuosi. Kehitdmme Journalistiliiton viestintaa
nopeammaksi ja kattavammaksi sekd yhteiskunnallisesti vaikuttavammaksi. Painettu
Journalisti muuttuu taustoittavammaksi ja samalla lisddmme paivittaista aktiivisuutta
Journalistin nettisivuilla seka sosiaalisessa mediassa.

Uusi hallintomme aloittaa nelivuotiskautensa ja valiokunnat nimetaan heti alkuvuodesta.

2. Liiton talous

Liiton varsinaisen toiminnan kulut katetaan jdsenmaksuilla ja omaisuuden tuotoilla.
Perustellusta syysta kayttérahastoa voidaan kayttaa alijddmaisen talousarvion
tasapainottamiseen.

Vuoden 2018 kulubudjettiin vaikuttavat muun muassa Journalistin verkkolehden ja
viestinnan kehittamishankkeet. Edunvalvonnassa puolestaan on varauduttu kasvaviin
oikeudenkayntikuluihin. Poistoja kasvattavat lomahuoneistojen remontit. Talousarvio
osoittaa alijaamaa 454 800 euroa.

Liiton kokonaiskuluihin on budjetoitu 4 104 800 euroa.
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2.1. Jasenmaksut

Tyosuhteisten ja tyottomyyskassaan kuuluvien freelance-jasenten jasenmaksuprosentti on
1,40 %. Tyottdmyyskassaan kuulumattomien freelance-jasenten jéasenmaksu on ennallaan
ollen 19 euroa/kk. Vahimmaismaksu on 15 euroa/kk. Opiskelijoiden ja vuoden 2015 jalkeen
elakkeelle siirtyneiden jasenmaksu on 7,50 euroa/kk. Opiskelijoille jasenyys on ilmainen
ensimmaisen opiskeluvuoden, ja 2015 loppuun mennessa eldkkeelle jaaneet on vapautettu
jasenmaksusta.

Liitolle jaavan jasenmaksutulo-osuuden arvioidaan laskevan vajaan prosentin vuoden 2018
budjettiin verrattuna.

Tyoéttdmyyskassa Finkan jasenta kohti perima maksu sailyy ennallaan ollen 159,00 euroa
vuodessa.

Journalistiliiton jaseniltd perima jasenmaksukertyma on budjetissa 5 110 000 euroa, josta
tyottédmyyskassalle seka yhdistyksille ja osastoille tilitettavien osuuksien jalkeen liitolle jaa
noin 2 920 000 euroa.
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2.2 Omaisuuden tuotto

Sijoitustuottoja arvioitaessa pohjana on liiton sijoitusomaisuuden pitkan tahtaimen tuotto-
odotus, jota tdsmennetaan salkunhoitajien ndkemysten mukaisesti. Omaisuuden tuotto-
odotukset on laskettu omaisuudenhoitajien syyskuun 2018 raporttien pohjalta. Syksyn 2018
aikana markkinoilla on ollut epdvakautta, ja myds tulevan vuoden kehityksen arviointi
sijoitustoiminnan osalta on haasteellista.

Padosa liiton varallisuudesta on ulkopuolisten varainhoitajien hoidossa. Liitolla on kaksi
valtakirjalla toimivaa varainhoitajaa ja yksi pienempi korkoinstrumenttisalkku: (suluissa
sijoitetun omaisuuden markkina-arvot salkuittain 30.9.2018): Evli (11 751 000 euroa),
Danske Bank (6 480 000 euroa) ja Op Private Helsinki (566 000 euroa. Liiton hallitus on
paattanyt kilpailuttaa Danske Bankin osuuden liiton sijoitussalkusta Danske Bankin Viron
yksikdn toimien johdosta. Kilpailutus on kesken. Tuotto-odotusta arvioitaessa on
oletusarvona ollut, ettd muutoksen yhteydessa ei tehda merkittava allokaatiomuutoksia.

Liitolla on Helsingissa sijoitushuoneistoja, jotka on vuokrattu ulkopuolisille. Osa
omaisuudesta on sijoitettu vuokratuotto- ja kiinteistérahastoihin. Talléd hetkellad niihin on
sijoitettu 2 600 000 euroa.

Sijoitustoiminnan tuotoksi on budjetoitu 730 000 euroa.

3. Toiminta

3.1 Edunvalvonta / tydsuhteiset

Suurin osa tydehtosopimuksistamme neuvotellaan vuodenvaihteen 2019-2020 aikana.
Aloitamme neuvotteluihin valmistautumisen vuoden alussa tyéehtovaliokuntien
nimeamisilla. Suunnittelemme tes-tavoitteita yhdessd muun muassa jasenyhdistysten,
jasenten, osastojen ja luottamusmiesten kanssa seka valmistaudumme eri tavoin
tes-neuvotteluihin koko vuoden ajan. Pidamme myds ylla tyotaisteluvalmiutta.

Tuemme luottamushenkilditamme ja jaseniamme yt-neuvotteluissa sekad niiden
jalkihoidoissa. Valvomme tydnantajan toimien lainmukaisuutta sekd annamme jasenillemme
neuvontaa, koulutusta ja lakiapua.
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Meilla on yhteistydsopimukset kaikkien palkansaajakeskusjarjestdjen — Akava, SAK ja STTK
- kanssa. Jatkamme hyvaa yhteistyota kaikkien keskusjarjestéjen kanssa. Osana
yhteistyota osallistumme muun muassa SAK Sopimusasiantuntijoiden ja Juristit-asian-
tuntijaryhman seka STTK Yrittajat -verkoston toimintaan.

Konsernitoiminta on keskeinen osa jasentemme edunvalvontaa, silla alan yrityskaupat
jatkunevat edellisten vuosien tapaan. Turvaamme luottamushenkildverkoston toimivuutta ja
edistamme luottamushenkiléiden toimintaedellytyksia yrityksissa ja niissa kdytavissa
paikallisissa neuvotteluissa.

Lehdisto

Lehdiston tydehtosopimus on voimassa 1.12.2017-31.1.2020. Toimintavuoden aikana
henkilékohtaisia palkkoja korotetaan 1,1%:n suuruisella yleiskorotuksella 1.4.2019. Lisaksi
paikallisesti neuvotellaan 0,7%:n suuruisesta yrityskohtaisesta erasta. Vahimmaispalkat
nousevat 1,4% ja vuorolisat 1,8%.

Neuvottelemme toimintavuoden aikana Medialiiton kanssa mahdollisten tydlakimuutosten
vaikutuksista ja soveltamisesta. Kasittelemme myds palkkausjarjestelman
uudistamismahdollisuuksia tyéryhmatyona. Selvitamme luottamusmiesnimikkeistéa,
palkkatilastointia seka seuraamme erityisesti matkakustannusten korvaamista seka
takaisinottamista koskevien sopimismahdollisuuksien vaikutuksia alan kaytantoihin.

Kustannustoimittajat

Kustannustoimittajien tyéehtosopimus on voimassa 1.12.2017-31.1.2020. Toimintavuoden
aikana henkilékohtaisia palkkoja korotetaan 1,1%:n suuruisella yleiskorotuksella 1.5.2019.
Lisaksi paikallisesti neuvotellaan 0,7%:n suuruisesta yrityskohtaisesta erasta. Vahimmais-
palkat nousevat 1,4%.

Tyoehtosopimuskauden loppuun mennessa selvitamme vaihtoehtoja
luottamusmiesnimikkeiston sukupuolineutraaleiksi vaihtoehdoiksi. Seuraamme myds
paikallisen sopimisen kehitysta seka kustannustoimittajien palkattomia ylit6ita.

Yleisradio

Yleisradion ohjelmatydntekijoiden tybehtosopimus on voimassa 1.12.2017-30.11.20109.
2019 palkankorotuksista sovitaan paikallisesti 30.11.2018 mennessa. Mikali sopimusta ei
synny, palkkoja korotetaan 1.1.2019 vahintaan 1,5 % suuruisella korotuksella. Lisaksi
maksetaan vahintdaan 0,5 % paikallinen era tydnantajan paattamalla tavalla.

MTV Media

Polldlaaksossa jasenemme tydskentelevat muun muassa Mediahub Helsinki Oy:ssd, Valve
Mediassa, Ericssonilla, MTV Sisallot Oy:ssa, Nouhau Professionalsissa ja Nouhau
Productionissa sekéa Director s Cut Oy:ssa.

Mediahub Helsingin tyéehtosopimus on voimassa 1.11.2017-31.10.2019. Paikallisesti
uudistettu palkkausjarjestelma tulee kayttéon heti toimintavuoden alussa. Jos paikallisesti
ei ole muuta sovittu, korotetaan palkkoja 1,4 %:lla 1.1.20109.

Sanoma Media Finland (Sanoman radiot)

Sanoma Media Finlandin yrityskohtainen, Nelonen Median radioiden journalisteja koskeva
tydehtosopimus on voimassa 1.12.2017-31.1.2020. Toimintavuoden aikana
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henkilékohtaisia palkkoja korotetaan 1,1%:n suuruisella yleiskorotuksella 1.4.2019.
Paikallisesti neuvotellaan 0,7%:n suuruinen yrityskohtainen era.

Muut alan yritykset

Elokuva-tv-tuotannon tydehtosopimus on voimassa 1.11.2017-31.12.2019. Ellei 2019
palkkaratkaisua neuvotella ja sovita paikallisesti luottamusmiehen kanssa, tyéntekijéiden
henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.3.2019 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,7 % suuruisella korotuksella.

Tavoitteenamme on edelleen tydehtosopimuksen saaminen yleissitovaksi, ellei
yleissitovuutta ole vahvistettu 2018 loppuun mennessa. Toimimme aktiivisesti yhdessa
muiden sopimuksen allekirjoittaneiden liittojen kanssa, jotta yha suurempi osa alan
tydvoimasta saadaan sopimuksen piiriin.

Toimintavuoden aikana kaynnistdmme tydehtosopimuksen valmistelut tuottajien ja
tydntekijoiden yhteisessa tapaamisessa jo kevaalla.

Osallistumme yhteistydssa Palvelualojen tyénantajien (Palta) seka Teatteri- ja
mediatydntekijdiden (Teme) kanssa elokuva- ja tv-tuotantojen tydturvallisuushankkeeseen.
Laadimme yhteistydssa Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa sen verkkosivuille nk.
toimialasivuston ja tydturvallisuusoppaan, ja jarjestamme opetusministerién rahoituksella
alalla toimiville koulutusta tydlainsadadanndn perusteista ja epaasiallista kohtelua ja
hdirintda koskevien tilanteiden selvittamisestd ja hoitamisesta.

Henkilévuokrausyhtié Mediaringin tyéehtosopimus seuraa elokuva- ja tv-tuotantoja
koskevan tydehtosopimuksen linjauksia.

Heti toimintavuoden alussa aloitamme tydehtoneuvottelut av-kaanndéstoimistoissa.
Neuvotteluiden tavoitteena on laajentaa sopimus kattamaan itsensatydéllistajia seka
laajemmin av-kdaannodsalaa.

Jatkamme tyo6ta kaupallisten radioiden yleisen tyéehtosopimuksen aikaansaamiseksi
mydhemmin tulevaisuudessa. Se edellyttda radiolaisten jarjestaytymisasteen paranemista
seka keskusteluiden jatkamista tydnantajien kanssa.

3.2 Edunvalvonta / freelancerit ja itsensatyodllistajat

Yleista

Hallitusohjelmatavoitteidemme mukaisesti itsensatydllistdjille on saatava neuvotteluvaltaa
tydnteon ehtoihin ja palkkioihin. Nyt freelancer neuvottelee itse tyénsa ehdoista suurenkin
mediayrityksen kanssa. Neuvottelu ei ole tasapuolinen. Ammattiliiton on voitava edustaa
freelancereita neuvotteluissa. Tyénantajan ndakemys on, etta eurooppalainen kilpailuoikeus
estaa tdllaiset neuvottelut. Vaite ei ole tosi: esimerkiksi Saksassa, Tanskassa ja Itavallassa
tallaiset neuvottelut ovat mahdollisia.

Palkansaajan kaltaisessa asemassa tytskentelevat on tulkittava tydsuhteisiksi. Tama tuo
heille turvaa ja selkeytta. Sosiaaliturvan tulee olla kaikille yhtalainen.

Tyottomyysturvalakia on muutettava niin, etta pdivarahan tydssaoloehtoa kerrytettaessa voi
yhdistaa itsensa tydllistamista ja palkkatydta. Talléin kaiken tydn ottaminen vastaan on
kannattavaa. Mallia kutsutaan yhdistelmavakuutukseksi.
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Teemme tyota mediatalojen freelance-sopimusten parantamiseksi ja tyon alihinnoittelun
lopettamiseksi. Annamme freelancereille neuvontaa, koulutusta ja lakiapua. Syksylla 2018
kokoontunut freeneuvottelukunta on laatinut suunnitelman toimenpiteistd, joilla tietoisuutta
freelancerien tilanteesta lisataan alan sisalld. Toteutamme neuvottelukunnassa maaritetyt
koulutus- ja viestintatapahtumat.

Kevaalla toteutamme freelancereiden tydmarkkinatutkimuksen.

Yhtyneet-sopimus (Yleisradion freelancerit)

Yhtyneet-sopimuksen sopimuskausi on 1.12.2017-30.11.2019. Palkkioita korotetaan
1.1.2019 lukien 1,2 %, paitsi erikseen sovittuja tuntipalkkoja 1,5 euroa. Lisaksi
lomakorvausta korotetaan 12,5 prosenttiin.

2018 sovimme verkkokirjoittamisen palkkioista. 1.1.2019 alkaen voimaan tulevassa
verkkokirjoitusliitteessa on maaritelty juttujen kirjoittaminen ja kuvien ottaminen
tyOdsuhteiseksi tydksi ja niille on sovittu minimihinnat.

Seuraamme Yleisradion ohjelmaostojen vaikutuksia freelancertyéhon ja tuemme
jaseniamme muutosprosessissa.

3.3 Edunvalvonta / muut jasenryhmat
Uussuomalaiset

Pyrimme yhdistamaan maahan muuttaneita journalisteja ja osaltamme auttamaan heidan
kotouttamisessaan tarjoamalla ammatillisia kontakteja ja koulutusta.

Edunvalvonnan kulut

Edunvalvonnan kuluihin on budjetoitu 254 500 euroa.

Yhteiset kulut
7,5%

Freetoiminta
10,5% Lehdisto +
kustannustoim

30,3%

Kv free-toiminta
3,9%

Sahkdinen media
47,8%

Talousarvion sivu 6, Edunvalvonta
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3.4 Vaikuttaminen toimintaymparistoon
Yleista

Hallitusohjelmatavoitteidemme mukaisesti Suomi on nostettava takaisin lehdisténvapauden
ykkdsmaaksi. Lehdistdnvapaus ei ole journalisteja vaan jokaista ihmista varten: Se turvaa
yleisdn tiedonsaannin.

Lehdisténvapautta yritetddn suitsia vihapuhein ja uhkauksin. Uhkailu vaarantaa
demokratian ja siksi vaadimme, etta uhkailu ei saa olla asianomistajarikos. Esitutkinta pitaa
voida kaynnistda myds esimerkiksi tydnantajan tekeman rikosilmoituksen perusteella. Nain
tydyhteist voisi puuttua uhkailuun. Myds sosiaalisen median alustat on saatava vastuuseen
niiden kautta jaetuista vihasisalldista ja viranomaisille on turvattava riittdvat resurssit
naiden lakien valvomiseen.

Vaadimme myds, etta vihateon kohdistuminen journalistiin otetaan huomioon rangaistusta
madrattéessa. Journalistin uhkaaminen on aina my6s uhka sananvapaudelle.

Arvonlisaverot ja lehdistotuki

Lehtien ja kirjojen arvonlisdverojen alentaminen on ollut pitkadn tavoitteenamme.

2018 Euroopan Unionissa tehtiin paatos siita, etta asiasta voidaan paattaa kansallisesti.
Lakiluonnos digialvn:n alentamiseksi kymmeneen prosenttiin Suomessa oli lakivalmistelussa
joulukuussa. Eduskuntapuolueet tukivat laajasti digialv:n laskua. Sen odotetaan tulevan
voimaan 1.7.2019 alkaen. Tuemme tiiviisti prosessin etenemista.

Taman lisdksi sekd painettujen etta digitaalisten lehtien ja kirjojen arvonlisdvero on saatava
pohjoismaiselle tasolle. Euroopan unioni on tehnyt esityksen, joka mahdollistaa kolmannen
alennetun arvonlisaverokannan luomisen 0-5% vaélille. Ajamme aktiivisesti toimialan
tuotteiden sijoittamista mahdolliseen uuteen verokantaan.

Ajamme my06s suoran lehdistétuen nostamista pohjoismaiselle tasolle.

Yleisradio

Esitamme hallitusohjelmatavoitteissamme, etta Yleisradion rahoitus on pidettava poliittisten
suhdanteiden ulottumattomissa ja Ylen tehtavat on sailytettava nykyisen laajuisena ja
suojassa poliittisilta intohimoilta.

Sananvapauslainsaadanto

Hallitusohjelmatavoitteisimme on kirjoitettu, ettd suomalaista sananvapautta ovat
yhteiskunnan avoimuus, hallinnon lapindakyvyys ja asiakirjojen julkisuus. Nain on oltava
jatkossakin.

Ajankohtaisia lainsaadantéhankkeita ovat erityisesti julkisuuslain uudistaminen seka
tietolahteiden suojaa koskevan whistleblower-direktiivin jatkovalmistelu ja mahdollinen
kayttéonotto. Otamme naihin lakihankkeisiin kantaa korostamalla erityisesti journalistisen
tyon nakékulmia, avoimuutta ja julkisuusperiaatetta seka Idhdesuojan merkitysta.
Seuraamme myo6s uuden tiedustelulainsdadannon vaikutuksia journalistien tydhon.
Tekijanoikeus

Hallitusohjelmatavoitteidemme mukaisesti tekijéiden on saatava kohtuullinen korvaus

teostensa hyddyntamisestd. Nykyinen tekijanoikeuslaki ei turvaa tekijéiden kohtuullisia
sopimusehtoja. Siksi on etsittdva uusia keinoja, joilla tekijoiden asemaa parannetaan.
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Direktiivi tekijanoikeudesta digitaalisilla sisamarkkinoilla (ns. DSM-direktiivi) on parhaillaan
hyvaksyttdvana Euroopan parlamentissa. Direktiivissa esitetdan muun muassa
lehtijulkaisujen suojaa, jonka turvin lehtikustantaja voisi vaatia korvausta esimerkiksi
hakukonepalveluilta, kun ne kayttavat osia lehtijulkaisuista hakutuloksissaan. Esityksen
mukaan journalistit saisivat osuutensa naista korvauksista. Lisaksi esitetaan tekijoille
kohtuullista korvausta heidan teostensa kaytdsta. DSM-direktiivi antaisi voimaan tullessaan
merkittavan tuen tavoitteellemme kohtuullisista sopimusehdoista.

Jos Euroopan parlamentti hyvaksyy DSM-direktiivin, olemme tiiviisti mukana vaikuttamassa
sen voimaan saattamiseksi Suomessa. Teemme tdssa yhteistytta etenkin Tekijafoorumin,
mutta myds kustantajien kanssa.

Alkuperdisen tekijan luovuttamaton korvausoikeus on turvattava tekijanoikeuksien
yhteishallinnoinnissa. Nyt siitd luopuminen on usein tydén saamisen ehto. Tama ei ole
sopimuslisenssilainsaadantdmme tarkoitus. Edistamme luovuttamatonta korvausoikeutta
neuvomalla jaseniamme ja vaikuttamalla lainsaatajiin.

Ammatillinen etiikka ja Julkisen sanan neuvosto (JSN)

Ammatillisen etiikan vaaliminen ja esilla pitaminen ovat viime vuosina nousseet yha
tarkeampaan rooliin toiminnassamme. Suomalaisten poikkeuksellisen suuri luottamus
tiedotusvalineisiin on kiinni suomalaisen journalismin uskottavuudesta.

Journalismin etiikasta ja viestintapolitiikasta kaytdvassa keskustelussa on Journalisti-
lehdella ja sosiaalisen median kanavillamme tarkeat roolit. Painotus nékyy myds liiton ja
yhdistysten koulutustoiminnassa.

Journalismin pdivaa ei jarjestetd vuonna 2019, mutta toimintavuoden aikana aloitamme
seuraavan journalismin paivan valmistelun.

Suomalaisen median poikkeuksellisen toimivaa itsesaantelya on vaalittava. Juuri se on
hillinnyt valeuutisten leviamistd Suomessa. Tuemme nain ollen Julkisen sanan neuvoston
tydta ja osallistumme sen kehittamiseen.

Tydelama- ja tasa-arvo

Vuosilomalaki paivittyy niin, ettd tydntekijalla on jatkossa oikeus neljan viikon palkalliseen
vapaaseen, vaikka vuosilomaa ei olisi kertynyt tyéntekijan sairauspoissaolon tai
kuntoutuksen vuoksi. Lakimuutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2019.

Tydaikalaki uudistuu kokonaisuudessaan. Uudistus mahdollistaa asiantuntijatyfssa
joustotydajasta sopimisen tydntekijan ja tyénantajan kesken. Lakiin tulee myds saannds
tybaikapankista, joka on aiemmin ollut ainoastaan tydehtosopimuksilla sovittavissa.
Uudistuksella laajennetaan myos lakisaateisen jaksotydajan kayttémahdollisuutta muun
muassa toimitustyéhon. Lisdksi esimerkiksi liukuvan tyéajan rajoihin tulee lisaa joustoa.
Tyobaikalainsdadanndn muutokset luonevat paineita tydaikamuutoksille myds Journalistiliiton
tydehtosopimusaloilla. Seuraamme uudistusten etenemista aktiivisesti ja arvioimme niiden
vaikutuksia tydehtosopimusneuvotteluihin. Tydaikalain kokonaisuudistuksen on tarkoitus
tulla voimaan vuoden 2020 alusta.

Tyopaikoilla nuorten tilannetta leimaa usein vuosikausia jatkuva patkatyd. Parantaaksemme
heidan asemaansa tarvitsemme lisaa tietoa siitd, millainen on patkatéita tekevien
todellisuus tydelamassa. Selvitamme asiaa tutkimuksen avulla.

2018 tydémarkkinatutkimuksen mukaan journalistisella alalla naisen euro on 96 senttia.
Tama on hieno tulos verrattuna seka edellisvuosien tutkimustuloksiin (92 senttid) etta
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kansalliseen tasoon. Jatkamme tyota palkkatasa-arvon saavuttamiseksi. Yhtena keinona
edistémme osaltamme palkka-avoimuutta seka palkkauksen lapinakyvyytta. Sopimus-
aloillamme sovittuja paikallisia erid voidaan kayttaa myos palkkatasa-arvon edistamiseen.

Koulutuspolitiikka

Hallitusohjelmatavoitteidemme mukaisesti journalistiikan ja viestinnan koulutuksen
aloituspaikkoja on tarkasteltava suhteessa alan tydllisyysnakymiin, ja siksi aloituspaikkojen
maaraa on tarvittaessa leikattava. Haluamme lisda taydennyskoulutusmahdollisuuksia
kaikille jasenillemme. Osaamisen jatkuva paivittaminen on menestymisen edellytys.
Erityisesti journalistiikan alalla on paljon tyéttomia ja alitydllistettyja, ja on jarkevampaa
panostaa alalla jo olevien taydennyskoulutukseen kuin avata liikaa uusia opiskelupaikkoja.
Erityisen kriittisesti suhtaudumme toisen asteen ammatilliseen media-alan perustutkintoon.
Aloituspaikkojen runsas maara ja opiskelijoille maalatut ammatilliset tulevaisuudenndkymat
eivat perustu tydeldaman realiteetteihin. Palkattomaan oppilaitosharjoitteluun suhtaudumme
kielteisesti ja haluamme edistaa kohtuullisin ehdoin tapahtuvaa harjoittelua.

Hallitusohjelmatavoitteissamme esitdamme myds, ettd ammatillinen tdydennyskoulutus on
tehtava mahdolliseksi tyottémille. Kouluttautumista estavat karenssit ja muut rajoitteet on
purettava.

Vaikutamme viestintdalan korkeakoulutuksen sisaltoon ja aloituspaikkojen maaraan
Opetushallituksen ennakointifoorumissa ja toisen asteen ammatilliseen koulutukseen Media-
alan tyéelamatoimikunnassa, jonka on myds kutsunut koolle Opetushallitus.

Teemme vaikuttamistydta ja seuraamme alan koulutustrendeja Toimittajakoulutuksen

neuvottelukunnassa, jossa vahvistamme yhteistyétamme erityisesti opettajien kanssa.
Teemme koulutuspoliittista yhteistydéta myos muiden liittojen ja alan oppilaitosten kanssa.

3.5. Hallinto
Valtuuston varsinaiset kokoukset ovat 23.-24.5.2018 seka 12.-13.12.2018.

Hallituksen varsinaisia kokouksia on yhteensa 11, joista kaksi on kaksipaivaisia
seminaarikokouksia.

Hallinnon kuluihin on budjetoitu 135 000 euroa.

3.6. Jasenpalvelut ja jarjestétoiminta

Yleista

Uusi hallintomme aloittaa toimintansa. Valiokunnat valitaan ja ne aloittavat
nelivuotiskautensa. Jatkamme toimintojemme ja palveluidemme kehittamista.

Tutkimme mahdollisuutta ottaa kayttéén media-alalle raataldity tydpaikkavahti. Ajatuksena
on tarjota jasenillemme mahdollisuus etsia alan avoimia tyépaikkoja nettisivuillamme ja
jasenkorttisovelluksessa. Mydnteisena sivuvaikutuksena saisimme jasenet aktivoitua
alustoillamme nykyista tehokkaammin.

Haemme lisaa yhteistydkumppaneita 2018 kayttoon otetun jasenkorttisovelluksen
jasenedut-osioon. Tavoitteemme on [6ytaa lisdaa alaamme liittyvia jasenetujen tarjoajia.
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Teemme kuvallisen kansainvaélisen pressikortin tilauksen helpommaksi. Jasenemme
pystyvat jatkossa itse tilaamaan ja maksamaan kortin nettisivuillamme. Prosessin
automatisointi mahdollistaa myd&s kortin tehokkaamman markkinoinnin.

Pohdimme jasenmaksujarjestelmamme kehittamista edelleen tavoitteenamme, ettei
yhdenkaan jasenen eroamisperuste olisi jasenmaksujen monimutkaisuus.

Haluamme paitsi palvella entistd paremmin jo olemassa olevia jaseniamme, mutta myds
tavoittaa uusia jasenryhmidmme paremmin. Kartoitamme muun muassa viestintaa tekevien
jasentemme tarpeita. Panostamme myos erityisesti alle 40-vuotiaiden jasenten
sitouttamiseen seka potentiaalisten jasenten rekrytointiin.

Valmistaudumme seuraavaan tydehtosopimusneuvottelukierrokseen vahvistamalla
tyodtaisteluvalmiuttamme.

Selvitamme myds mahdollisuuksia tukea osastojen toimintaa nykyistd paremmin.
Mediakunta

Mediakunta jatkaa edelleen uusien jasenten rekrytointia ja toimintansa kehittdmista. Se on
tarkeda osa liiton palvelutarjontaa. Tydosuuskunnan tarkoituksena on tarjota jasenilleen
laskutuspalveluita, ylldpitaa jasenyhteista ja etsia jasenille tydmahdollisuuksia.
Tavoitteemme on, ettd osuuskunnan talous olisi vuonna 2019 vakaalla tasolla.

Tutkimustoiminta

Toteutamme jarjestokuvatutkimuksen yhteistydkumppanimme Infontain Oy:n kanssa
kevaalla. Jarjestokuvatutkimus on hyva valine tutkia jasentemme nakemyksia
Journalistiliitosta seka siita, mihin suuntaan liittoa tulisi kehittaa.

Teemme tarvittaessa ajankohtaisista aiheista kyselytutkimuksia Webropolin avulla.
Opiskelijatoiminta

Jarjestamme opiskelijatilaisuuksia viestinndn alan koulutusta tarjoavissa yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa yhdessa opiskelijalahettildiden kanssa. Tilaisuuksissa kerromme
toiminnastamme, tavoitteenamme saada mahdollisimman moni opiskelija liiton jaseneksi.
Myds jo aiemmin liittoon liittyneita opiskelijoita muistutetaan jasenyyden hyodyista.
Kehitamme opiskelijoille suunnattua viestintaa ja kartoitamme uusia keinoja heidan
tavoittamisekseen. Kokoamme liiton nettisivuille opiskelijapaketin eli hyddyllista tietoa siita,
miten valvomme heidan etujaan.

Jatkamme yhteisty6ta paikallisten opiskelijaldhettildaiden kanssa. Kannustamme lahettilaita
levittdmaan liiton sanomaa oppilaitoksissa ja rekrytoimaan uusia jasenia.

Opiskelijat eroavat liitosta usein jo lyhyen jasenyyskauden jdlkeen. Asiaan on tartuttu
palkkamaalla toimistolle opiskelijaldhettilds, jonka tehtavana on lisata liiton nakyvyytta
opiskelijoiden arjessa ja sitouttaa opiskelijoita liittoon koko opiskelupolun ajaksi.

Jarjestamme opiskelijajasenille laadukkaan ja ajankohtaisen opiskelijaseminaarin syksylla.

Kannustamme jasenyhdistyksia tarjoamaan opiskelijoille vaikuttamisen ja aktiivisen
toiminnan mahdollisuuksia.
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Journalistiliitto 100 vuotta

Journalistiliitto tayttda sata vuotta kevaalla 2021. Aloitamme satavuotisjuhlallisuuksien
jarjestelyt alkuvuodesta 2019.

Tuet ja avustukset

Jarjestétoiminnan tukiin ja avustuksiin on budjetoitu yhteensa 21 000 euroa.
Lisdksi RTTL:n lisdtuki seka kansainvalisen freetoiminnan tuki ovat edunvalvonnan
budjetissa. Solidaarisuustuki on kansainvalisen toiminnan budjetissa.

Jasenpalveluiden ja jarjestotoiminnan kulut
Jasenpalveluihin ja jarjestétoimintaan on budjetoitu 514 000 euroa.
Tutkimustoiminta

1,87% Opiskelijayhteistyd
3,54%

lasenrekisteri
4,12%

Muut palvelut

Journalismi ja etiikka
2,53%

15,51%

lasenkortit
2,33%

Muu jarjestotoiminta
70,10%

Talousarvion sivu 9, Jarjestétoiminta ja jédsenpalvelut

3.7 Koulutus

Palvelemme jasenidamme tarjoamalla muun muassa digitalisaatioon ja datan jalostamiseen
liittyvaa koulutusta, karkiteemoina tekoaly ja tilastojenlukutaito. Huolehdimme myds, etta
jasenet osaavat jatkossakin tuottaa eettisesti kestavaa sisaltéad, joka yllapitaa yleisén
luottamusta jaseniimme. Tarjoamme inspiroivia nakékulmia yhteiskunnallisesti merkittavien
aiheiden kasittelyyn. Mahdollisuuksien mukaan kutsumme kouluttajia myds kansainvalisesti
arvostetuista medioista ja oppilaitoksista.

Toteutamme koulutuksia osin yhteistydssa muiden alan toimijoiden kanssa ja jatkamme
webinaarien ja koulutustallenteiden jakamista verkossa. Jarjestamme mahdollisimman
monia palvelevia koulutustilaisuuksia ja haluamme tavoittaa erityisesti ne jésenet, jotka
eivat ole koulutuspalveluita aikaisemmin kayttaneet.
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Tuemme jasenyhdistyksia tarjoamalla koulutusta yhdistystoiminnan pydrittdmiseen ja
jasenten paikalliseen aktivointiin. Selvitamme, onko yhdistyksilla tarvetta ja
mahdollisuuksia mentoroinnin tarjoamiseen. Resurssien salliessa voimme tehda yhdistysten
kanssa myds muuta koulutusyhteistyota.

Jatkamme uravalmennuksen tarjoamista, mutta haemme valmennukseen uusia malleja.
Varaudumme siihen, ettd ammattiliitot hyvaksytaan aktiivimallissa ty6llistymisedellytyksia
parantavan palvelun tarjoajiksi. Kaytanndssa tama tarkoittaisi TE-viranomaisen
auktorisoimaa, verkossa tapahtuvaa uravalmennusta tyéttomille jasenillemme. Palvelu olisi
tarjolla myds muille kuin tyoéttémille jasenillemme.

Kannustamme edelleen tydnantajia ja jasenidmme noudattamaan tydehtosopimuksissa
mainittuja koulutussuosituksia eli ammatillisia kehittamisohjelmia (TAKO ja KAKO).

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutuksemme rakentuu tiedollisesta perus-
ja neuvottelukoulutuksesta sekd teemakoulutuksista. Teemojen yhteyteen liitamme
tyonohjausta. Otamme entista paremmin huomioon tes-alojen erityisyydet.
Paikallisyhdistysten tilauksesta jarjestamme tydsuhdekoulutusta pientoimituksille myds
maakunnissa, jotta tavoittaisimme mahdollisimman paljon jasenia. Elokuva- ja tv-
tuotantojen osalta haemme opetusministeridlta rahoitusta, jotta voimme jarjestdaa vuoden
2019 aikana tydsuhdekoulutusta myds liittoon kuulumattomien alan tyéntekijéiden osalta.

Koulutustoiminnan kulut

Koulutustoimintaan on budjetoitu 196 700 euroa.

Uraohjaus
15,3%

Luottamusmieskoulutus
23,3%

Uudet
koulutushankkeet

10,9%

_ Konsernikoulutus

_ ‘ 10,0%
i v
»'/ Yhdistys- ja
" osastokoulutus

8,9%

Muu koulutus
24,2%

Freekoulutus
7,5%

Talousarvion sivu 7, Koulutus

3.8 Kansainvalinen toiminta ja solidaarisuus

Kansainvalinen toiminta

Kansainvadlinen toimintamme on ensisijaisesti edunvalvontayhteistydta kansainvalisissa
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jarjestdissa ja kahdenvalisesti. Jasenille tarjoamme kansainvalistymiseen tarvittavia
verkostoja, koulutusta ja muita palveluita.

Euroopan unionin kautta tuleva lainsaadanto lisaantyy. Suomessa ja Euroopassa tehtdva
edunvalvontatyd muodostavat toimivan kokonaisuuden.

Pohjoismainen yhteistyo

Pohjoismaiden journalistiliiton NJF:n painopisteena on edunvalvontaan ja jarjestolliseen
kehittamiseen liittyva yhteinen toiminta ja tietojen vaihto. NJF koordinoi yhteistyétéamme
myd&s Euroopan liiton (EFJ) ja kansainvalisen liiton (IFJ]) puitteissa. Suomen Journalistiliitto
on NJF:n puheenjohtajaliitto syksyyn 2019 saakka.

Tuemme pohjoismaista freelance-yhteistyota ja pohjoismaista nuorten journalistien
yhteistydverkostoa.

EFJ ja IF)

Koordinoimme Euroopan tason edunvalvontayhteistydta Euroopan liiton, EFJ:n kautta.
Osallistumme aktiivisesti EF]:n asiantuntijaryhmien ty6éhdn ja muuhun EFJ:n toimintaan.
EFJ:n kolmen vuoden valein pidettdava yleiskokous jarjestetaan kevaalla 2019.

Yhdessé muiden pohjoismaiden kanssa arvioimme kansainvalisen liiton, IFJ:n tilannetta ja
kehityssuuntia ja teemme tarvittavia johtopadtdksia valmistauduttaessa IFJ:n
saantomaaraiseen kongressiin kesdakuussa 2019.

Muu kansainviélinen yhteistyo

Hakeudumme Iaheisempadan keskusteluyhteyteen ja yhteistyéhon venadladisten ja muiden
Iahialueiden kollegojen kanssa riippumattoman journalismin rohkaisemiseksi Venajalla.
Kannustamme myds jasenyhdistyksia ja muita toimijoita yhteistyéhon lahialueilla.

Jatkamme Eesti Ajakirjanike Liiton kanssa edunvalvonta- ja ammatillista yhteistyo6ta.
Asiantuntijamme antavat pyydettdessa tukea EAL:n pyrkiessa luomaan yhteyksia ja
kehittamaan edunvalvontaa. EAL:n edustajia kutsutaan tilaisuuksiimme.

Pohjoisten alueiden yhteistydverkosto Barents Press jarjestaa vuosikokouksen ja seminaarin
kevadlla 2019 Tromsassa, Norjassa. Tuemme Barents Pressia ja rohkaisemme jasentemme
toimintaa yhteistyéverkostossa mm. tukemalla matkakuluja vuosikokousseminaariin.

Solidaarisuustoiminta

Teemme kansainvalista solidaarisuusty6ta Viestinta ja kehitys -saation (Vikes) kautta.
Tuemme Vikesia solidaarisuusmaararahalla, jonka suuruus on 0,7 prosenttia
jasenmaksutuloista. Lisdksi autamme Vikesia muun rahoituksen hankinnassa, viestinnassa
sekd yhteistydverkoston vahvistamisessa. Syksylla 2019 vietdamme Vikesin perustamisen
15-vuotispaivaa.

Linjaamme hallitusohjelmatavoitteissamme, ettda Suomen pitda tukea sananvapautta
puolustavia voimia maailmalla. Tama tarkoittaa etta suomalaista osaamista hyddyntaville
sananvapaushankkeille pitda varatta riittavat resurssit kehitysmaissa ja lahialueilla.

Kansainvadlisen toiminnan kulut

Kansainvadliseen toimintaan on budjetoitu 139 000 euroa.
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3.9 Lomatalot

Saariselan valityspalvelu siirtyi marraskuun 2018 alusta lahtien Santa’s Tunturihotellilta
Saariseldan keskusvaraamolle. Varauksissa otamme kayttéon nettivarausjarjestelmén, jonka
avulla pystymme seuraamaan varaustilannetta ja kehittamaan markkinointia. Saariseldn
Tunturimajan remontti siirtyi vuodelta 2018, ja siihen on varauduttu vuoden 2019
talousarviossa.

Vierumaen remontti tehtiin 2018, minka odotetaan kasvattavan kayttdastetta vuonna 2019.

Lomatalojen nettotulokseksi ilman poistoja on budjetoitu -11.200 euroa.

3.10 Journalisti ja viestinta
Viestinta

Viestintasuunnitelmamme mukaisesti tiedotamme aktiivisesti toiminnastamme,
kannanotoistamme ja lausunnoistamme jasenille ja potentiaalisille jasenille seka paattajille
ja suurelle yleisélle. Kehitamme sisdista ja ulkoista viestintdaamme tehokkaammaksi,
vaikuttavammaksi ja jasenlahtdisemmaksi.

Suunnittelemme viestintaa siten, etta liitto voi seka reagoida nopeasti etta luoda itse
puheenaiheita ja kannanottoja. Luomme nopean viestinnan strategian, jonka avulla liitto voi
ottaa nopeasti ja tehokkaasti kantaa puheena oleviin asioihin.

Viestintamme on strategian mukaisesti avointa, luotettavaa, selkeaa ja vuorovaikutteista
seka kaksikielista. Sen tavoitteita ovat muun muassa liiton jasenten ja journalismin edun
ajaminen seka Journalistiliiton yhteiskunnallisen vaikuttavuuden lisaaminen.

Viestintakanaviamme ovat muun muassa verkkosivut, uutiskirjeet, kampanjat, kommentit
eri tiedotusvalineissa, tapahtumat ja Journalisti-lehti. Liiton verkkosivut tiedottavat,
Journalistin verkkosivut kasittelevat tarvittaessa samaa asiaa journalistisesti esimerkiksi
tekemalla tiedotettavasta aiheesta jutun.
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Sosiaalisen median kanavissamme erityisen tarkeita ovat jaseniamme koskettavat,
edunvalvontaan ja ammatillisiin kysymyksiin liittyvat viestit. Viestintda hoitaa ja koordinoi
viestintayksikko yhteistydssa puheenjohtajan ja muun toimiston kanssa.

Toteutamme seka kevaalla etta syksylla yhteiskunnallisen vaikuttamisen kampanjat.
Suunnittelemme ja toteutamme myods jasenhankintaa yhdessa muiden yksikdiden kanssa.

Aloitamme branditydn, jonka tarkoitus on kirkastaa kuvaa liitosta vakaana ja luotettavana,
ammattitaitoisena ja aktiivisena, yhteiskunnallisesti vaikuttavana toimijana.

Tuemme viestinnalla yhteisia ponnistelujamme tes-neuvotteluissa seka varaudumme
strategisin viestinnallisin suunnitelmin mahdollisiin tydtaisteluihin.

Journalisti

Julkaisemme Journalistia seka painettuna paperilehtena ettd verkossa. 2018 aloitettu
lehtiuudistus viedaan loppuun ja uudistettu Journalisti alkaa ilmestya alkuvuodesta 2019.

Journalistin sisallén painopiste on journalismissa ja media-alan tulevaisuuden kysymyksissa
seka Journalistiliiton edunvalvonnassa ja tydelamaasioissa. Verkkoon tuotamme
paivanpaallisia uutisia, painetussa lehdessa keskitymme taustoittavampiin, analyyttisempiin
ja aikakauslehtimdisempiin aiheisiin. Liiton uudistaminen, toiminnan kehittdminen seka eri
jasenryhmien asiat ja toimialat ovat lehdessa esilla.

Lehtiuudistuksen tavoite on palvella lukijoita paremmin viidelld painopistealueella:
tekijéiden ja sanavapauden puolustamisessa, liiton toiminnasta viestimisessa, alan
kuulumisten kertomisessa, yhteiséllisyyden ja vertaistuen tarjoamisessa seka alan
sisdisessa kritiikissa.

Journalistin on pystyttdva sekd reagoimaan nopeasti alan ajankohtais- ja uutistilanteisiin
ettd tarjoamaan harkittuja, monipuolisia ja syvia puheenvuoroja alalta. Toteuttaaksemme
molempia tehtavié panostamme verkkoon muun muassa toimittajien verkkovuoroin seka
uudistettavin nettisivuin, jotka suunnittelemme tukemaan paremmin uutismaista viestintaa
seka liikkuvaa kuvaa ja @anta. Samalla lehden sivumaaria lisatdaan ja ilmestymiskertoja
harvennetaan. Aktivoidumme myds sosiaalisessa mediassa.

Olemme sitoutuneet jasenryhmien valisen sekd sukupuolten, ikdryhmien ja alueellisen tasa-
arvon edistdmiseen lehden sisalldissa. Julkaisemme sisaltdéa seka suomeksi ettd ruotsiksi.

Journalistin kymmenen ilmestymispaivaa ovat 31.1., 28.2., 25.3., 2.5., 6.6., 22.8., 19.9,,
17.10., 14.11. ja 12.12. Tilaushinnat ovat: kestotilaus 78 euroa, maaraaikainen tilaus 94
euroa ja elakelaistilaus liiton jasenille 47 euroa vuodessa.

Journalistin ja viestinnan kuluihin on budjetoitu 271 000 euroa.

3.11 Henkilosto

Liiton palveluksessa on toimintavuonna keskimaarin 23 kokoaikaista henkil6a seka yksi
40-prosenttista tydaikaa tekeva henkild.

Liiton toimistossa toteutetaan vuosittain henkildéstétutkimus, jonka pohjalta tehdaan
tarvittavia toimenpiteita toimintatapojen, tyéhyvinvoinnin ja ilmapiirin kehittdmiseksi.



Finlands Journalistforbund

;{ﬁ Suomen Journalistiliitto Toimintasuunnitelma 2019 17
@

Vuosittain laaditaan myds henkildstd- ja koulutussuunnitelma, jonka mukaisesti yllapidetaan
ja kehitetdan henkilostén ammattitaitoa ja valmiuksia.

Henkildstokuluihin on budjetoitu 2 048 600 euroa.

Yleishallinto

15,7%
Edunvalvonta

29,9%

lournalisti ja
viestinta
22,5%

Jarjestd/palvelut
18,4%
Kansainvalinen
toiminta
3,9%

Koulutus
9,7%

Talousarvion sivu 4, Henkilbstokulut

3.12 Journalistiliiton toimiston yleiskulut

Journalistiliiton yleiskulujen suurin era on toimiston vuokra, 229 200 euroa. Muita
merkittdvia kuluerid ovat it-kulut, joita yleiskuluissa on 59 500 euroa seka erilaiset
ostopalvelut kuten siivous, puhelinvaihde ja kirjanpito, yhteensa 78 200 euroa.

Yleiskuluihin on budjetoitu 439 800 euroa.



